
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

土木工事

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

13.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

10.9 0.7日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

2 0.0

平均勤続年

https://kenmu.co.jp/

0

%

「よりよき建設工事により会社を繁栄させ、全従業員
と家族の幸福を増進し、地域社会に貢献する」を信条
に、社員一丸となり地域の為、会社の為、家族の為に
研鑽を積み重ねて参る所存です。引き続き、皆様のご
支援、ご協力を切にお願い申し上げます。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度
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キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

安全第一をモットーに社会ニーズ
の満足度向上を目指します。

採用者数
(うち女性)

福 岡 県
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839-0817 福岡県久留米市山川町1643番地7

ケンムコウギョウカブシキガイシャ

建武工業株式会社

悩んだ時は、すぐフォローしてくれて解決に導いても
らえる環境なので、 仕事での悩みは全て自分のプラス
になります。頑張ったら頑張っただけ、正当に評価さ
れます。是非、私たちと一緒に地域の安全を作ってい
きましょう！

ICT技術を駆使し、これからの建設業を自分が担って
いくという強い意志を持った仲間とともに日々精進し
たいです。
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当社は土木建設工事を通して安全第一をモットーに発注
者及び、社会の要求事項及びニーズの満足度向上を目指
すために、品質・労働安全マネジメントシステムを構築
しパフォーマンスの向上及び、継続的改善を行います。
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メッセージ

西鉄筑水高校前 バス停徒歩約3分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「よかばい・かえるばい企業」登録制度
「子育て応援宣言企業」登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


