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山形鉄道は旧国鉄長井線を発祥として、昭和63年第三
セクター山形鉄道株式会社として発足しました。沿線
の高校生を中心とした地元の皆様の足としての責任を
果たす一方、地元の食材やお酒等を車内で楽しんでい
ただくイベント列車を運行しています。これからも安
全・安心を第一に皆様に愛される鉄道を目指していき
ます。
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自己啓発
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社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

有期社員、パート等、希望に沿った
就業形態を選択いただけます。

非正規雇用の職場情報

これからも皆様に愛される鉄道と
して頑張っていきます
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993-0084 山形県長井市栄町1-10

ヤマガタテツドウカブシキガイシャ

山形鉄道株式会社

赤湯～荒砥間30.5Km、17駅を繋ぐ鉄道として、社員
は責任と誇りをもって業務に取り組んでいます。 社員
も次第に高齢化が進んでおり、新たな若い仲間の活力
と新たな発想を求めています。 鉄道ファンはもちろん
、これまで興味がなかった人でも必ず鉄道が好きにな
れると思います！是非、一緒に働いてみませんか。

鉄道が好きな方・人の役に立つのが好きな方
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メッセージ

山形鉄道フラワー長井線長井駅

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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