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加藤塗装工業は、創業以来「確かな技術と信頼」を大切に、地域の皆
さまの暮らしと建物を支えてまいりました。塗装の仕事は、見た目を
整えるだけでなく、建物を守り、価値を長く保つ大切な役割を担って
います。入社後は先輩社員が丁寧に指導し、一人ひとりが着実に成長
できる環境を整えています。素直さと前向きな姿勢を持ち、自ら考え
て行動できる若い力を、私たちは心から歓迎します。地域に貢献しな
がら誇りを持って働ける職場で、共に未来を築いていきましょう。
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創業

1975 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規労働者はいません。

非正規雇用の職場情報

創業50年。　　　　　　　　　　
福島の街を彩る仕事です。

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

960-1108 福島県福島市成川字成田口13-7

カトウトソウコウギョウ(カ)

加藤塗装工業(株)

入社して3年になります。最初は慣れないことばかりで失敗も多く、
体力的にきついと感じることもありました。でも先輩方が根気強く教
えてくれて、少しずつ自信がつきました。現場では安全第一で、仲間
同士声をかけ合いながら進めています。仕事を終えたときの達成感や
、お客様からの「きれいになったね」という言葉が励みになります。
技術は一朝一夕で身につくものではありませんが、努力すれば確実に
形になる仕事です。これからも一人前の職人を目指して頑張っていき
たいと思います。

明るく前向きに仕事へ取り組める人です。経験よりも、あいさつや約
束を大切にできる姿勢を重視しています。最初は分からなくて当然で
すが、素直に学び、コツコツ努力できる方なら必ず成長できます。仲
間と協力しながら安全に作業できる責任感のある方、地域に貢献した
いという思いを持つ方を歓迎します。
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福島西インターチェンジより車で1分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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