
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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北海道開発局等の公共事業を主として受注してい
る総合工事業者です。土木工事(道路・農業・新幹
線・港湾・治山等)や建築工事(学校・集合住宅等
)の施工をしています。
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弊社は、函館市を拠点とする道南地方の総合建設業者です。
創業以来、人々の生活や産業の基盤となる公共設備を整え、
地域社会を充実、発展させることに貢献してきました。私た
ちは環境にやさしいものづくりを通して、自然と調和した豊
かな未来の実現をめざしています。そのためにも建設業界が
目指す”新３K”（給与・休日・希望）を追及していきます
。
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非正規雇用の職場情報

人を、街を、未来につなげる

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

040-0081 北海道函館市田家町15番12号

サイトウケンセツ カブシキガイシャ

齊藤建設 株式会社

起工測量からICT施工、出来形までのCIMデータ業務を社内の
「i-Conプロジェクトチーム」が担当し、そのデータを基に現
場技術者が施工管理することで分業化を図り、現場技術者の
負担を軽減しています。このようなICT技術の活用により業
務の効率化を図り、残業の削減や週休２日制を達成し、働き
方改革を積極的に推進している会社です。

「この会社で働きたい」と熱意のある人

1 1

2 2

0 0

4

募集状況

メッセージ

函館バス　白鳥町バス停徒歩1分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


