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人材育成のための制度
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道路や河川、農地や山林等を測量し、それを基に
人々の生活に直結するインフラをデザインしてい
る総合建設コンサルタントです。
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私たちは土地を調査・測量し、その地域に最適な設計を求めて研鑽を
重ねています。みなさんが今日歩いたその道は、だれかが測量し、だ
れかが設計し、だれかが施工し、だれかが維持補修している道路。あ
たりまえにある道路や河川・水路といったインフラを支える誇りや、
現場で目にする壮大な自然は、この仕事ならではの醍醐味かもしれま
せん。技術職は難しそう、と気構える必要もありません。私も経済学
部出身で一から技術を経験しました。やればできます。特定の人に物
を売る仕事でなく、不特定多数の人に利益を享受できるスケールの大
きい仕事。仕事も人生もやりがいを持って楽しみませんか。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

短時間勤務等ライフスタイルに合っ
た働き方を一緒に考えています。

非正規雇用の職場情報

「ひと」と「まち」をつなぐ　　
「ひと」と「しぜん」をつなぐ

採用者数
(うち女性)
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899-0401 鹿児島県出水市高尾野町大久保
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ユウゲンガイシャセイコウギケン

有限会社せいこう技研

私たちの仕事は理系だけでなく文系出身の技術者も活躍しています。
その活躍するフィールドは様々で、測量に特化していたり、多方面に
渡り技術を磨いたり、個人の特長を伸ばせる会社かもしれません。ま
た、大きい会社ではないので横のつながりも強く、経験豊富な技術者
がサポートできる体制を心がけています。自分がデザインした道路を
多くの人たちが行き交う。そんな地図に残る仕事はほんの一例で、生
活の多くの基礎に私たちの技術が活かされています。とてもやりがい
のある仕事ですよ。

1.周りの意見に耳を傾け、自ら考え行動できる人　
2.やる気をもって、仕事を楽しめる人　3.やりがいを
もって、人生を楽しめる人
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・育児休業の取得実績はないですが、育児休業制度は整
備済みです。・季節ごとに行っている慰労会（花見、忘
年会等）や駅伝、フットサル、釣りといった業務以外で
の交流も活発です。（もちろん強制ではありません。）
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高尾野駅から車で５分
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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研修制度


