
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

18.0 7.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

0

%

土木工事業は地域のインフラや防災を支える地域貢献
度の高い重要な仕事です。株式会社大豊実業では人材
育成と能力開発を経営基盤確立の重要な柱とし、やり
たい仕事を楽しんで、社会に地域に企業に貢献できる
人を求めています。

53.1

平均年齢

歳10 人

4003-101663-9

創業

1987 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

既存の企業理念を超える新しい就
業環境を全社員で創造しましょう

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

832-0088 福岡県柳川市間190-19

タイホウジツギョウ

株式会社大豊実業

若手の職員が自分の将来を描きながら勤務できる会社
です。入社後は会社のサポートを受けながら資格取得
ができ、技術力の向上を目指し、日々仲間とともに工
事に取り組んでいます。一緒にスキルアップしていき
ましょう！

顧客要求に即応できる技術の習得、能力向上に努めら
れる人。 豊かな創造力を持ち自分に何ができるかを真
剣に考え、行動に移せる人。 人として、企業として、
誠実であること。

0 0

無料駐車場あり、作業着・ヘルメット等定期的に支給

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


