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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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土木工事一般、塗装工事、防水工事　住宅等の建
築塗装や橋梁等の公共構造物塗装、道路改良等の
土木工事
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当社では、「お客様に心から愛され、喜んでいただけ
る最高の技術とサービスを提供する」ことを経営方針
としており、創業75年以上にわたり培った経験を活か
し、今後も社会の発展に貢献していきたいと考えてい
ます。向上心を持ち、互いを尊重し、共に学んで成長
していく仲間を募集しています。

45.4

平均年齢

歳23 人

0304-100194-9

創業

1947 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

昭和22年創業以来、皆様に信頼　
される施工に取り組んでいます

採用者数
(うち女性)

岩 手 県
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025-0082 岩手県花巻市御田屋町４－４０

カブシキガイシャタキタヤ

株式会社瀧田屋

建設業は大変というイメージがあるかもしれませんが
、施工した現場が完成した時は、ほかの業種にはない
達成感を得ることができるのも建設業ならではです。
サポートも充実しており、仕事に必要な免許や資格取
得ができ、個々のスキルアップもできる会社です。ぜ
ひ、一緒に仕事をしてみませんか。

①仕事に責任をもって作業できる人　②仲間と協力し
互いに尊重し、仕事ができる人　③目標を持ち、達成
のために努力できる人

1 0

資格取得に係る支援のほか、子育て中の方や通院しなが
ら働いている方、それぞれの状況に応じて休暇を取れる
環境づくりをしています。
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0

募集状況

メッセージ

JR東北本線　花巻駅から車で８分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「いわて子育てにやさしい企業等」認証・表彰制度
「いわて女性活躍認定企業等」認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


