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当社が最も力を入れ取組んでいる一つが若手技術者の育成です。若手
社員一人ひとりの成長が、会社全体の成長を支え、最終的には社会貢
献につながると考えます。発注者支援業務は、発注者とともに公共事
業を成功に導く「技術的パートナー」としての役割を担っています。
だからこそ、若手のうちから責任感を持ち、自ら学び、考え、行動で
きる人材に育ってほしいと願っています。私は、若手を「育てる」の
ではなく、「共に育つ」存在だと考えています。現場で柔軟に対応で
きる力、チームとして動ける力を養いながら、真のやりがいを実感し
てください。皆さん若手技術者の挑戦と成長が、会社の未来を切り拓
き、地域と社会に貢献していく原動力です。
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自己啓発
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社内検定

なし

メンター
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キャリコン
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インターン

あり

職場見学

あり

新卒採用なし、時間外労働無
（2025年度実績）

非正規雇用の職場情報

　　～楽しくイキイキと～　　　
「社員こそが会社の財産」

採用者数
(うち女性)

山 梨 県

名 名 名

400-0108 山梨県甲斐市宇津谷4 7 7 9番地7

カブシキガイシャグラウンドコンサルタント

株式会社グラウンドコンサルタント

「当社は国土交通省や山梨県県土整備部が発注する発注者支援業務を
主に行っている建設コンサルタント会社です。土木の専門技術力が高
い社員がたくさん働いています。先輩社員たちは率先して、若手のみ
なさんの土木に関する資格取得の手助けをしてくれたり、社員同士の
コミュニケーションを大切にしています。また、会社の経営方針によ
り、健康経営の取組を行いながら、いろいろな社内行事やパーソナル
ジムにもいけるなど福利厚生もかなり充実しているので一緒に働いて
みませんか？」

地域社会に貢献したいという志を持ち、チャレンジ精神旺盛で新しい
ことに前向きに取り組める方を求めています。技術力向上に意欲があ
り、チームワークを大切にできることも重視します。責任感を持ち、
自ら考え行動できる人材とともに、未来のインフラを支える仕事に挑
戦していきたいと考えています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「山梨えるみん」「山梨クリスタルえるみん」認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


