
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

農業農村整備事業の調査・設計。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

18.6 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

13.9 10.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2025年度

○

0

2024年度

0

2023年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://sankoland.jp/

0

%

地味な仕事ですが、身に着けた技術を一生の糧に出来
る職種です。また、食料安全保障の観点からも、私た
ちの食と生活基盤を支える仕事です。特に、日本の食
料基地である北海道では、欠かせない仕事の1つと思
います。
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日本の食糧基地・北海道の農業　
　基盤を技術で支える会社です。

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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070-0823 北海道旭川市緑町25丁目2143番地41

カブシキガイシャ サンコウランドプランニング

株式会社 三幸ランドプランニング

先輩との距離感が近く質問しやすい職場です。私は、
専門学科出身ではない(=建築学科卒)ことから初めて聞
く用語も多いのですが、先輩方に指導をしてもらいな
がら日々励んでいます！また、自身の描いた設計図面
が施工された時は、達成感とやりがいを感じることが
できます！

粘り強く地道に努力し続けられる人が大成出来ると思
います。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


