
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

トンネル・橋梁・道路・砂防堰堤などの土木構造
物の建設工事や、庁舎・学校などの公共建築工事
、店舗・工場などの民間建築工事と幅広い建設工
事に携わっています。
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「建設業は人で成り立つ産業」です。若い皆さんが魅
力を感じる新4K（給料が高く、休日が多く、希望が持
てて、かっこいい！）に取り組み、働き方改革を進め
、健康で笑顔あふれる会社を目指しています。
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1947 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域社会の発展のため、時代をリ
ードする新しい力を求めています

採用者数
(うち女性)

長 野 県

名 名 名

394-0029 長野県岡谷市幸町６番６号

カブシキガイシャ　オカヤグミ

株式会社　岡谷組

沢山の人の力を借りて創るのが現場です。その中心に
いるのが現場監督という仕事になります。建設工事は
、地域の生活を豊かに便利に安全にするものです。現
場監督は、地域や人を元気にする仕事です。だから面
白い。地図に残るモノを一緒につくりましょう‼

☆長野県内で働きたい方☆建物や道路に興味がある方
☆人と関わることが好きな方☆何事にも積極的に取り
組む実行力を持つ方☆いろいろな工事を経験して、成
長を実感したいと考える方

6 4

0 1

3 0

0

募集状況

メッセージ

JR中央本線岡谷駅から徒歩１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度
社員の子育て応援宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


