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当社は昭和59年の創業以来、公共工事や原子力発電所
関連の民間工事等に従事し『顧客の満足と信頼を得る
土木構造物を提供し、地域社会の発展に貢献する』を
企業理念とし、常に高水準の構造物を構築しています
。今後も時代の変化をしっかりと見据え、企業理念を
経営の原点とし今後も成長を続けます。
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メンター
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キャリコン
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あり

職場見学

あり

月平均時間外労働約8時間（2024年
度実績）。有給休暇取得率約70％。

非正規雇用の職場情報

九州・沖縄にて事業展開、資格取
得率高水準、技術構築向上。
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847-1432 佐賀県東松浦郡玄海町大字平尾845番地

ナカヤマグミカブシキガイシャ

中山組株式会社

当社では創業以来、社員や他の協力業者様達と一緒にチーム
として様々な難題や急な変更に直面する場面においても、皆
で協力し合いアイデアを提案しながら一つの現場を創り上げ
ています。後世に残るモノづくりは、困難で大変なモノこそ
完成した時の達成感は何物にも代え難い思いです。是非一度
でもそういった思いを私たちと一緒に経験しては見ませんか
！

チームワークを重視し、常に高い倫理観とチャレンジ
精神で課題や変化にも柔軟に対応出来る、高い専門性
と責任感を持った人材。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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