
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

福津組は、地域に根差した総合建設業として、環
境と深く関連する土木工事・建築工事を担ってい
ます。 「誠実・技術・信頼」を軸に、建設業を通
じて、地域社会の発展・産業振興に尽力していま
す。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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https://fukutsugumi.co.jp/
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地域に根ざした建設会社として、人の快適さや地球の
環境を整えること、守りつづけ、この地で生活する人
々や従業員の暮らしを豊かにし、心地よい街をつくる
ことが使命と考えます。

53.9

平均年齢

歳45 人

0107-1757-9

創業

1971 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「一歩先を考える責任。　　　　
　地域に貢献する誇り」

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

046-0113 北海道古平郡古平町大字港町３番地

カブシキガイシャ　フクツグミ

株式会社福津組

入社当初は不安なことばかりで落ち込んでいましたが
、周りの先輩たちが優しくサポートして頂きました。
現場経験が豊富な先輩たちの後ろ姿を見ながら、少し
づつ自信が身につきました。これから一緒に伝統ある
会社を盛り上げて行きましょう。

①「誠実」　良好な人間関係を保持し、何ごとにも誠
意ある対応ができる人 ②「技術」　技術の維持・向上
に向けたゆまぬ努力をする人 ③「信頼」　「誠実」「
技術」をそなえ、地域に根をおろし、仲間や家族に信
頼を得る人
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募集状況

メッセージ

積丹線バス停「古平役場前」徒歩１分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月22日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


