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私たちは工業用砥石の開発・製造・販売を手がける、
「研磨技術」のプロフェッショナル企業です。『品質
ミズホ』を旗印とし、常に高品質な製品の開発・製造
・販売を行っています。「磨くこと」を通じて、日本
のものづくりを影から支えています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

正社員と同様の福利厚生　育児・介
護休業、育児・介護に関わる制度の
利用可

非正規雇用の職場情報

高品質を安定供給、高い技術力で
日本のものづくりを支えます

採用者数
(うち女性)

京 都 府

名 名 名

610-0121 京都府城陽市寺田袋尻８２

カブシキガイシャミズホ

株式会社ミズホ

当社で製造している工業用砥石はベアリング産業、自
動車産業、半導体産業など様々な分野で使われていま
す。研究が好き！なら専攻分野が違っても、専門知識
がなくても大丈夫です。入社後は新入社員研修や
OJTにより先輩社員から丁寧に業務を教えてもらえる
環境が整っています。ワークライフバランスも実現し
やすく、とても働きやすい環境です。

１．コミュニケーション能力を高めることができる人
２．自己研鑽。勉強して自分を磨ける人　３．積極性
自ら動く、果敢にチャレンジできる人
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メッセージ

城陽駅より徒歩１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「京都モデル」ワーク・ライフ・バランス推進企業認証
制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


