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電気は使えてあたりまえ。しかし電気が使えないとたちまち
不便になり、場合によっては生活に支障をきたすほど重要な
インフラです。現場の環境は、「暗い」「過酷」「危険」の
3Kですが、私達の仕事が終わると「明るい」「快適」「安全
」な空間に変わります。 簡単な仕事ではありませんが、私達
と一緒に電気設備工事を通じて社会の発展を下支えしません
か？
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

該当なし

非正規雇用の職場情報

「安電安信」を提供し、社会の発
展を下支えします

採用者数
(うち女性)

岐 阜 県

名 名 名

501-0106 岐阜県岐阜市西河渡三丁目４６番地１

カブシキガイシャノハラデンケン

株式会社野原電建

私は学生の時も前職でも電気とは無縁でしたので、何
も分からないゼロからのスタートで不安はありました
。しかし初めは先輩方に同行しながら少しずつ学ぶこ
とが出来たので、未経験でも問題ないと思います。難
しいことは確かにありますが、多くの人と関わりなが
ら成果を出していくことは、きっと大きなやりがいを
得られると思います。

地元でじっくりと「手に職」をつけて、技術者として経験を積みたい
人。 現場の施工管理（≒現場監督）に必要なスキルは、電気に関する
専門知識の他、統率力（リーダーシップ）、段取り力（時間管理）、
先読み能力（危険回避）、責任感（トラブル対応）、経理能力（予算
管理）、交渉力（コミュニケーション）、向上心（自己研鑽）があり
ます。この中の一つでも「私にもできる」、又は「これから身に着け
たい」と思う人。
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当社は「働きやすく」、仕事は「やりがい」のある会社
です。家事都合による休日も取りやすく、働くための環
境が揃っています。また電気設備工事を通じて周囲から
認められて信頼を得ることで、自身の成長と働きがいを
感じることができます。
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岐阜バス停留所河渡から徒歩１０分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度
ぎふ建設人材育成リーディング企業認定制度
清流の国ぎふ健康経営宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


