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社員の労働環境改善を目指して絶えず就業規則を見直
している。県外からＩターンする人の受入体制を整え
たり、業界の後継者を育成する観点から職場体験等を
計画している。
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社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

基本的に非正規雇用はとっていない
が、相談に応じる。

非正規雇用の職場情報

(株)小山田組のグループ企業で地
元密着の事業を心掛けている。

採用者数
(うち女性)

長 野 県
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381-2358 長野県長野市信更町今泉１９３０番地

クメジケンセツカブシキガイシャ

久米路建設株式会社

高い技術力、優れた団結力、社員一人一人が成長でき
る環境がある。社員教育にも注力しており、成長を続
けられる強みがある。最新技術を学びつつ、やりがい
のあるプロジェクトに従事することが可能。

創造のために努力を惜しまない人物
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度
社員の子育て応援宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


