
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

主に公共事業を受注し、砂防ダムの建設や道路の
整備などを行っています。建設業を通して社会に
貢献することを第一に考えています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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https://nozoedoboku.jimdofree.com/
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㈱野添土木は、20代から70代まで幅広い年齢の方が活躍しています。
会社規模は大きくないものの、異動や転勤が無く、若いうちから様々
な業務に携わることができます。ドローンでの測量、3Ｄソフトを使
用した立体モデル作成等の最新技術を取り入れ、i-Construction大賞を
はじめとする多数の表彰実績があります。社員の中には未経験で入社
し、その後勉強をして現場監督になった者も多くおりますので、経験
や学科を問わず、この仕事に興味のある方を歓迎します。

53.3

平均年齢

歳27 人

4601-022799-0

創業

1980 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者を対象とした非正規雇用労働
者の採用は行っておりません。

非正規雇用の職場情報

築き、そして守る。鹿児島の未来
に残る仕事がここにあります。

採用者数
(うち女性)

鹿 児 島 県

名 名 名

891-1542 鹿児島県鹿児島市持木町40番地

カブシキガイシャノゾエドボク

株式会社野添土木

この仕事は、地元の人の暮らしや自然災害からの安心を支え
られることに誇りをもてる仕事です。また、完全週休2日制
で、働きやすいのもポイントです。現場仕事は休みが少ない
イメージがあるかもしれませんが、しっかり休めてリフレッ
シュできます。地元で働きたい人、外で体を動かすのが好き
な人、まちづくりや砂防ダムに興味がある人、少しでも気に
なったらいつでも現場見学に来てください。

ものづくりに興味のある、向上心のある方
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7年連続九州地方整備局工事成績優秀企業認定、有給取得
率80％以上
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募集状況

メッセージ

桜島港より車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


