
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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水門関係の公共事業を主に請け負っていて、鉄・
ステンレスを用いた製品の設計・製作・据付・メ
ンテナンスをしています。
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安全第一、プライベート優先を掲げています。良い仕事をす
るためにはまず働く人が幸せでないと難しいと思います。一
人一人が働きたい・働きやすい環境になるように福利厚生や
社内規定など改革中です。まだまだ足りない部分はあります
が、100年企業を目指して社内外ともに満足度の高い会社・
地域貢献できる会社へ、私たちと一緒に作り上げませんか
？皆さんの良き人生の一助になれればと思います。
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社長から

あり

自己啓発
支援制度
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社内検定
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メンター
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なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

今の所、非正規雇用は致しておりま
せん。

非正規雇用の職場情報

新しい事を取り入れてより良い職
場を目指して日々精進しています

採用者数
(うち女性)

佐 賀 県

名 名 名

840-0015 佐賀県佐賀市木原二丁目３番２１号

ユウゲンガイシャコマツテッコウショ

有限会社小松鉄工所

入社前は未経験で知識も技術もなく不安でしたが、出来る事を少しず
つ教えて頂き、無理なく仕事が出来ていたと思います。製作の過程で
自分なりにスムーズに出来たり、出来る仕事の幅が増えていく事にや
りがいを感じ、自分が作った製品を現場に据付に行き完成した姿を見
ると達成感が得られます。昼休憩以外にも15分休憩が2回あり、初年
度からでも有休を取りやすい環境も魅力です。分からない事は上司に
聞けば優しく教えて頂けますし、縛られている感じもなく自分のペー
スで作業できるので集中して取り組めます。まだまだ出来ていない事
もあるので、今後も技術の向上を目指し、後進の育成に携われたらと
思います。

経験や知識技術も大事ですが、私が大切にしたいのは人間力であり、
やる気と素直な心です。人の話を素直に聞いて受け止める事が出来る
人は成長速度も速いです。自分の将来を見据えて働く事が仲間や会社
の為にもなります。そういう人を増やして、小松鉄工所から幸せの輪
を広げて行きたいです。まずは自分とその周りのために頑張れる方、
お待ちしております。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク
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