
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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土木　建築　舗装等の施工及び設計・監理　新東
名高速道路路面の維持管理修繕
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当社は、静岡県西部の北遠地域が国の指導の下、平成18年市
町村合併により浜松市に合併され、長年地盤を築いてきた営
業エリアが分割され、縮小や消滅されることにより、資産や
資源及び権益を守るために創業130余年の歴史を重ねてきた
㈱アキヤマから分社された会社です。私たちは、地元に根を
下ろした地域密着企業として高品質で人に優しいモノづくり
を通じて企業の発展を図り、地域に貢献してまいります。

55.2

平均年齢

歳9 人

創業

2006 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

週4日勤務や半日勤務など、従業員
の希望に合わせて柔軟に対応させて
頂きます。

非正規雇用の職場情報

『価値あるものを、次代へ』地域
から信頼される企業へ

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

431-3303 静岡県浜松市天竜区山東2975-1

カブシキガイシャ　テンリュウアキヤマ

株式会社天竜アキヤマ

建設の仕事に対して多くの人は、あまり良い印象は持ってい
ないかもしれません。しかし、建設の仕事は地図に残る仕事
ですし、何十年も未来の人々にも貢献できる夢いっぱいの仕
事でもあります。建設業に限らず、仕事に必要な知識や技術
は、毎日真面目に仕事に取り組めば自然と身につきます。大
事なことは、どうしたら楽しく前向きに仕事をすることがで
きるかだと思います。

・心身とも健康な人・真面目で誠実な人・他者と協力
　協調できる人・粘り強く最後までやり遂げる人・社
会のルールや秩序を守る人
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募集状況

メッセージ

天竜浜名湖鉄道天竜二俣駅 自動車5分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


