
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

建設業（官公庁発注工事及び民間工事の請負）、
道路・構造物の新設及び、既存の公共施設や民間
施設の維持修繕を行う
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間
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http://www.sakurasato.co.jp
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年令に関係なく能力評価制度により昇給や昇格が決ま
るため働き甲斐のある企業です。

48.6

平均年齢

歳42 人

0116-001935-1

創業

1971 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

人々の暮らしを足元から支える、
それが私たちの仕事です

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

059-2402 北海道新冠郡新冠町中央町17-9　　　
　　　　

サクラサトウケンセツカブシキカイシャ

さくら佐藤建設株式会社

建設業は休みもなく汚れ仕事をするイメージでしたが
週休2日が定着し、ＩＣＴの活用など新技術の活用に
より肉体労働も少なくなっています。若くても能力・
資格が伴えば大きな現場の責任者になれるので頑張り
甲斐がある企業です。

規律の遵守と責任ある職務の遂行ができる人、探求心
を持ち能力向上に努められる人、積極的にコミニュケ
ーションを図れる人
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募集状況

メッセージ

旧新冠駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月22日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


