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熊高組は1955年に創業。土木の分野での仕事を得意とし、長
年にわたり豊かな国土づくりや暮らしの基盤を形成する為に
尽力してまいりました。 当社では現場での施工管理手法を学
び、資格（土木施工管理技士）の取得をめざして、現場を任
せるシステムとなっており安心して働ける環境です。 トンネ
ル工事や舗装工事など特殊な工事も得意としております。建
設業で未来を一緒に創りませんか。
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非正規雇用については募集しており
ません。

非正規雇用の職場情報

熊高組は「太陽が好き　地球が好
き　人が大好き」
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カブシキガイシャクマタカグミ

株式会社熊高組

形に残る仕事がしたく、地元安芸高田市の地図にも残
る土木の魅力に惹かれ熊高組に入社しました。 完成し
た現場の前を通ると、地元の方に喜んでいただいた当
時の事が思い出され、達成感を感じます。

新しい技術次々に生まれる時代、新しい事に興味をも
ち、何回でも挑戦し続ける人。
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入社時から先輩社員が仕事内容について丁寧に指導しま
す。 資格試験の合格に向け会社をあげてバックアップし
ます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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