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当社はお客様の立場に立って考える姿勢を貫き、常に成長と挑戦を掲
げ、これまで多くの困難な状況を乗り越えてお客様・社員・取引先の
方々から信頼をいただける会社へと成長してまいりました。2018年に
は 「あきらめない心を持って、未来の街を創り、夢と誇りのある企業
であり続けます。」と、新たな経営理念を定めました。お客様第一の
姿勢を変えることなく、より一層信頼される会社として歩み、しっか
りとした信頼関係を築き、情熱を持って一層の精進をする決意をして
おります。「夢と誇りのある企業」を目指し、私たちと一緒にあきら
めない心をもって挑戦することを楽しんでいただける方をお待ちして
います。
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定年再雇用者のみ、原則定年前と同
様の勤務条件

非正規雇用の職場情報

様々な福利厚生を導入し、働きや
すい環境を目指しています！

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

003-0012 北海道札幌市白石区中央2条 1丁目6番
15号武田ビル

タケダギケンソウカブシキカイシャ

武ダ技建創株式会社

私たち武ダ技建創では「未来の街を創る」をミッションに、社会イン
フラの整備を通して街や社会、そしてそこに住む人々に貢献している
会社です。社員の構成は半数以上が20代と若い社員が中心となって活
躍しており、年齢の近い先輩社員が皆さんの新たなスタートをサポー
トさせていただきます。また、新入社員・若手社員向けの各研修プロ
グラムやメンター制度など、これから新しく入社される方にとって安
心できる環境はしっかりと用意しております。「社会のため、人のた
めに挑戦したい！」という方は、ぜひご応募ください！

・何事に対しても「あきらめない心」を持てる人 ・常
に「情熱」と「執念」を持って仕事に取り組める人 ・
持てる全ての力で「挑戦」する人 ・「仲間」との「チ
ームワーク」を大切にする人 ・「目標」への「コミッ
ト」ができる人
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募集状況

メッセージ

東西線東札幌駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)
ワーク・ライフ・バランスplus企業認証

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


