
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

土木、とび・土工、石、管、構造物、舗装、しゆ
んせつ、塗装、水道施設、建築、大工、左官、屋
根、鉄筋、防水、内装仕上、建具、解体
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弊社、株式会社高橋建設は、1966年創業以来「社業の発展を通して社
会へ貢献する」を経営理念とし、地域に貢献できる会社づくりをモッ
トーとして、社員及び家族全員が幸せになれる会社を目指しています
。弊社に縁があって入社して頂いた社員全員が『来てよかった』『働
いてよかった』と胸を張って言える会社です。　　　　　　　　　　
ご縁があって、これからの関りを大切にして、共に働けることを楽し
みにします。弊社はこれから先も「安全安心な職場環境の構築」を行
い、働きやすい職場を提供します。
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歳28 人
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域と人に支えられ、　　　　　
　　住みよいふるさとを作る

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

966-0802 福島県喜多方市字桜ガ丘二丁目116番地

(カ)タカハシケンセツ

(株)高橋建設

弊社の工事部は若手社員が多く在籍していて、あらゆる土木工事にお
いて活躍しています。施工に関しては、多種多様な工法や、色々な重
機を選定して工事を成功させていく喜びは、大きな充実感・達成感と
なって、自分自身の力となります。また、仕事上での悩みは周りに相
談する事によりフォローができる職場です。 最後に、現場で作業を進
める上で様々なコミュニケーションが必要です。まずは、気持ちのい
い挨拶はもちろんのこと、コミニケーションが取れる方、物事を順序
立てて考えられる方、先を考えられる段取りが上手な方は、とても向
いている仕事だと思います。

どんな仕事にも挑戦し、新しい分野を自分で考え提案
できる人。やる気があり、失敗を恐れず何事にも挑戦
し続けることができる人。会社の改革等に、自分の意
見を素直に言える人。
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令和７年の有給休暇の取得率は88.2％となっており、年
６日以上の有給休暇の取得を推進しております。１時間
単位で取得できるので中抜けで学校行事への参加や通院
等、取得しやすい環境となっています。
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募集状況

メッセージ

喜多方駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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福島県次世代育成支援企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


