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協成建設工業株式会社は、1938年の創業以来、後志管内を中心に北海
道各地で道路・トンネル・河川・港湾など幅広い土木工事を手掛け、
地域社会と共に歩んでまいりました。経営理念は「会社が永遠に存続
することで全社員の幸福を実現し、社会に貢献する」ことにあります
。そのために、確実な施工と経営の安定化、無事故・無災害を徹底し
、品質マネジメントシステムの継続的改善を進めています。さらに
ICTやDX、BIM/CIMなど先進技術を積極的に導入し、施工の効率化と
安全性を高めるとともに、働き方改革を推進し、若い世代にとって魅
力ある職場づくりを目指しています。
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非正規雇用の職場情報

ICTを活かし地域で成長できる　
建設会社
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協成建設工業株式会社

私は入社してから、道路や河川など地域に欠かせない工事に
携わり、多くの経験を積むことができました。現場では安全
を第一に仲間と協力しながら、一つの構造物を完成させる達
成感があります。また、ICTやDXなど新しい技術を学び、成
長できる環境が整っていることも大きな魅力です。先輩方が
丁寧に指導してくれるので安心して取り組めます。地域に貢
献しながら、自分自身も成長できるやりがいのある職場です
。

私たちが求めるのは、地域に役立つ仕事に挑戦したいという気持ちを
持つ方です。専門知識や経験は入社後に学べますので安心してくださ
い。大切なのは仲間と協力し、前向きに努力できる姿勢です。新しい
技術にも興味を持ち、失敗を恐れず成長していける方を歓迎します。
一緒に地域の未来をつくっていきましょう！
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募集状況

メッセージ

JR函館本線小樽駅から乗用車で1時間

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
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