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1950年に創業した当初は、戦後の復興に大きな役割を果たし
た石炭産業の一環としての炭層調査と、電源開発用ダムのダ
ムサイトにおける地質調査等が中心でした。その後、諸官庁
発注の道路・河川・港湾・農業施設等産業基盤整備の基本と
なる土質・地質調査に注力して社会貢献に努めてまいりまし
た。これまでのノウハウを継承し、新たなトキワ地研を創造
していく人材を待っています。
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道路、河川、港湾、農業分野の官
公庁受注が売上実績の90％以上
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065-0028 北海道札幌市東区北28条東2丁目779番
地

トキワチケンカブシキガイシャ

トキワ地研株式会社

コンサルタント業務、現場調査業務ともに経験が重要な職種です。特
に当社がメインとする地質調査業務は、道内各地の道路、建築、河川
、港湾、鉄道、土砂・地震災害などの業務を経験するため、常に変化
や刺激を感じられ、やる気次第でどんどん実力を伸ばせる職業です。
各業務は、主に2人体制で進めますが、時間の管理は個々で行うため
、メリハリがある体制で仕事が行える環境です。若手時代は、覚える
ことも多く、仕事に多くの時間を費やしていました。そんな経験を経
て、現在では定時に帰り、家族との時間を有意義に過ごしています。

創業70年を超え、大きな世代交代の時期を迎えていま
す。自らが考え行動する能力に加え、長年培われた技
術と経験を引継いでいく能力が求められます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

12.5 %

新卒者等
以外 －－ 名名－ 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
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