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傳來工房は、長い歴史の中で「確かなものづくり」と「お客
様からの信頼」を大切にしてきました。私たちの仕事は、社
会に長く残り、人々の生活を支える誇りあるものです。その
ためには新しい発想や挑戦が欠かせません。若い皆さんには
、失敗を恐れず、仲間と協力しながら成長してほしいと考え
ています。傳來工房には、あなたの挑戦を支え、共に未来を
つくっていける環境があります。ぜひ一緒に歩んでいきまし
ょう。
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創業

1948 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

所定外労働時間はほぼ無し、有給休
暇も概ね取得出来ている。

非正規雇用の職場情報

創業１２００年　平安時代初期に
京都で生まれたものづくり集団

採用者数
(うち女性)

京 都 府
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601-8317 京都府京都市南区吉祥院新田弐ノ段町
45

カブシキガイシャデンライコウボウ

株式会社傳來工房

「自分の手がけた仕事が形になり、長く社会に残る」私は入社してか
ら、実際の製品づくりに携わりながら、先輩方から一つひとつ技術を
学んできました。最初は失敗も多かったですが、挑戦するたびに少し
ずつできることが増えていき、自分の成長を実感できる環境です。傳
來工房は歴史のある会社ですが、若手にも責任ある仕事を任せてくれ
るので、日々やりがいを感じています。自分の手で形をつくり、それ
が社会に残っていく仕事に、ぜひ一緒に挑戦してみませんか？

お客様にお喜びいただき社会貢献がしたい方／これま
で学んだスキルを活かしてさらに成長したい方／お客
様のニーズを理解し提案できる方
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JR東海道線西大路駅徒歩13分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月10日更新

交通手段

会社HP
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


