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当社は多分野に容器を提供し、環境配慮型素材の
導入や食品ロス削減などSDGsにも積極的に取り組
んでいます。
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共に学び・成長しましょう!! 当社は、皆さんがスーパーやコンビニ、
ファーストフード店で目にする食品の容器や、工業・医療分野で利用
される容器をつくる会社です。最近では環境に配慮した植物由来プラ
スチックの導入や鮮度保持素材の開発による食品ロスの削減など
SDGsの取組みにも力を入れています。そんな当社に私が入社したの
は８年前。先輩方から授かった当社の良いところを守りながら、働く
皆さんにとって、喜びややりがい（時には悔しい思いもあるかも知れ
ません！）を感じ『学び・成長する場所であること』を目指していま
す。共に成長し地域・家族を支えて行きましょう！
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非正規雇用の職場情報

包装パッケージの可能性への挑戦
。明日の容器を考える
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新 潟 県

名 名 名

954-0057 新潟県見附市新町1-9-22

カブシキガイシャサンプラストミカサ

株式会社サンプラスト三笠

私はプラスチック容器を成形する機械のオペレーターをして
います。プラスチック容器の成形は形状や材料ごとに調整方
法が様々あり、入社当初は上手く成形ができず戸惑いもあり
ました。現在は先輩方の指導のもと経験を重ね、上手く成形
が出来るようになり、プラスチック成形の奥の深さにやりが
いを感じています。また、職場には同年代の同僚が多く楽し
く仕事をしています。

感謝の心をもてる人・向上心を忘れない人
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募集状況

メッセージ

ＪＲ見附駅より車で１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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パパママ子育て応援プラス認定企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


