
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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弊社は創業以来、岩手県花巻市に根を下ろし東北地方
のインフラ整備の発展に対応する建設コンサルタント
として、社員一丸切磋琢磨し、地域に信頼される企業
となることを目指しております。そこで、人口減少に
伴う地方の荒廃、少子高齢化による担い手不足など様
々な課題に取り組むべくワークライフバランスに挑戦
してまいります。
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平均年齢

歳79 人

0304-100927-4

創業

1990 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

時間外労働なし（2025年度実績）。
有給休暇取得率100％。

非正規雇用の職場情報

弊社は社会資本整備に貢献してお
りやりがいのある仕事が魅力です

採用者数
(うち女性)
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025-0036 岩手県花巻市中根子字堂前4番地1

シンニホンコウエイカブシキガイシャ

新日本工営株式会社

入社時は、新入社員研修やOJTによるベテラン社員や
先輩社員に教えていただける環境が整っています。ま
た、仕事に必要な資格取得費用も全額負担して貰える
ので自身のスキルアップのチャンスもあります。

①高いプロ意識を持ち、常に能力・知識向上に努めら
れる人、②組織内でも協調性を大切にできる人、③苦
楽を共にし、どんな困難でも周りと協力しあえる人
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メッセージ

JR東北本線花巻駅から車で10分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「いわて女性活躍認定企業等」認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


