
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

発注者支援業務という、発注者（主に国土交通省
）が行う公共事業の仕事をサポートする業務を行
っています。発注者支援業務には、工事監督支援
業務、技術資料作成業務、積算技術業務等があり
ます。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

12.5 17.7日 時間

役員・管理職の
女性割合
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https://www.e-jac.co.jp/
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新しい価値の創造で社会資本の整備と発展に貢献する
意欲ある方からの応募をお待ちしております。

52.3

平均年齢

歳164 人

0401-618593-8

創業

2010 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

正社員と同等

非正規雇用の職場情報

地域のファシリテーターとして　
社会資本整備に貢献します

採用者数
(うち女性)

宮 城 県

名 名 名

980-0822 宮城県仙台市青葉区立町20-11

ジェイエイシーエンジニアリングカブシキガイシャ

ジェイエイシーエンジニアリング株式会社

業界未経験者の方や、文系出身の女性も活躍していま
す。

１．困難を恐れず前向きな姿勢の人　　　　　　　　
２．貪欲に知識を吸収する意欲のある人　　　　　　
３．多種多様な人達と調和できる人

2 4

安定とワークライフバランスを確保しており、若手/女性
技術者も活躍している環境にあります。 若手社員や中途
入社の社員も多く在籍している当社で、新しいキャリア
をスタートしませんか？
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募集状況

メッセージ

大町西公園駅 徒歩12分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


