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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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公共事業を主体とする土木総合建設業、道路新設
・改築、橋梁新設・補修、下水道、急傾斜地対策
、公園整備等の建設工事
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『自らが地域社会の一員として、常に密接な連携と強調を図り、安心
・安全の下、地域発展につながる礎を築くべく日々研鑽を重ね続ける
。』これは昭和初期に富山から入植し、函館市に起業した先々代の石
黒組に始まり、１９６５（昭和４０）年「石黒建設株式会社」として
設立以来、受け継がれる当社の基本姿勢です。経験に裏付けられた確
かな技術と広い視野に立ち、地域社会のニーズに適する果たすべき役
割と、責任の重みを感じながら事業を進め、自然災害・大規模災害発
生時においては、関係機関と協力しつつ速やかな支援活動に積極的に
貢献し、策定しているＢＣＰに基づき、事業の継続・早期の復旧を図
り、地域とともに成長し続けます。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

働きやすい職場環境の下で地域と
ともに成長し続けます

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

049-0122 北海道北斗市東浜２丁目１４番３１号

イシクロケンセツ カブシキガイシャ

石黒建設 株式会社

専門的な知識がなければできない仕事かと言われるとそうではあるが
、知識のない分野にも幅広く携わることの多い仕事でもあります。そ
の中で得意不得意は必ず出てきます。しかし、新しいことにチャレン
ジしたい、新たなスキルが欲しいなどの意欲に応え、協力、応援して
くれる会社です。 建設業とは無縁の学校を卒業し、無縁の職業から転
職してきた自分ですが、様々な資格取得を実現させてもらいました。
まずはやってみよう。そんなきっかけからでも本気になれる。そして
その先に得られる達成感を味わってもらいたいです。

当社の基本姿勢である、「自らが地域社会の一員として、常に密接な
連携と強調を図り、安心・安全の下、地域発展につながる礎を築く 　
べく日々研鑽を重ね続けて行く」との思いに共感して、顧客を第一に
考え協調性を持ちともに向上していける人材を求めております。
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


