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建設業の技能者の約三分の一は５５歳以上と高齢化が進行しており、
若者や女性の建設業への入職、定着が急務となっています。それらの
対策として、弊社は働き方改革を推進し職場の環境改善を行っており
ます。建設業＝大変、働きづらいようなマイナスのイメージを払拭す
るべく、従業員の働き易さ、仕事とプライベートの充実化を図ること
が高齢化や人材不足問題の解決には必須と考えております。もはや建
設業は今までのイメージとは正反対であり、仕事にやりがいを感じ生
活に生きがいを感じられる職種であると思います。ぜひ、あなたも土
木業に挑戦してみませんか？
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平均年齢

歳15 人
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創業

1972 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

定年制を設けておりませんので社員
全員が正規社員、かつ、年長者に配
慮した職場配置を取り入れておりま
す。

非正規雇用の職場情報

働き方改革推進中！確かな技術と
ノウハウで街づくりを支えます。
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314-0036 茨城県鹿嶋市大船津2054-1
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株式会社根本工務店

社風・仕事内容に惹かれ入社しました。入社後は会社のサポートを受
け2級土木施工管理技士を取得し、現場代理人としてアスファルト舗
装工事の現場を任されるようになりました。意見を尊重してくれる風
土があり、自分の考えを活かしながら働けることが大きな魅力だと思
います。工事完成時の達成感はなによりも貴重です。 従業員のほとん
どが勤務年数１５年以上と離職率が少ないのも、根本工務店の特徴で
す。勤めやすく風通しの良い会社だからこそだと思います。

好奇心が強く未知の物事について探求心を持つ。コミ
ュニケーション能力が高く、問題点を認め周囲と共有
が出来る。

0 0

資格・経験不問！入社後の資格取得手続・費用は全て会
社が負担致します。未経験からでも「やる気」があれば
どんどんスキルアップが可能な職種です。介護休暇や看
護休暇、有給制度、育児休業制度を整備しており、安心
して働ける環境を整えております。
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0 0
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募集状況

メッセージ

JR鹿島神宮駅より徒歩30分、車5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月14日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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茨城県働き方改革優良（推進）企業認定制度
いばらき健康経営推進事業所認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


