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人材育成のための制度
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”キミコンはサービス業である”という認識のもと、お客様
のニーズを的確に捉え、サービスを提供することが私達の使
命と考えています。働く仲間たちはお客様を第一に想い、経
営者はその働く仲間達を第一に想う。ひるがえって、お客様
からも働く仲間達からも想われる会社キミコンとなる。これ
が更なる会社発展・成長のエネルギーになると私は確信して
います。”相手を想うこと”がキミコンの考え方の出発点と
なります。
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自己啓発
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なし

社内検定

なし

メンター
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キャリコン
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インターン
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職場見学

あり

基本的には正社員での登用

非正規雇用の職場情報

キミコンは社員が働きやすい環境
づくりに取り組んでいます。

採用者数
(うち女性)

福 井 県

名 名 名

916-0084 福井県鯖江市小泉町26-6-4

カブシキガイシャ　キミコン

株式会社　キミコン

建設コンサルタントの仕事は公共インフラ整備を整備
するために、設計や測量、調査を行う仕事です。自分
たちの仕事が直接地域の役に立ち、自分が暮らすまち
に貢献できることにやりがいを感じられる仕事です。

お客様の視点に立ち物事を考えられる人材。 コンサル
タントとして自律し、成長を続ける人材。 論理的な思
考を用いて課題発見問題解決できる人材。
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福井鉄道神明駅より徒歩15分
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会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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