
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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電子機器の開発、製造、販売、修理 　　　　　　
ものづくり事業、リペア事業、企画開発事業を展
開しています。
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アサヒ電子は1984年の創業以来、その時代に必要とされてきた電子機
器の製造を行ってまいりました。2024年に40周年を迎え、2025年4月
に新たに「NEWFACTORY宣言」を致しました。先行き不透明な時代
にあってこそ、新たな価値創造が求められております。ただのモノづ
くりにとどまらず、お客様、従業員、地域社会などすべてのステーク
ホルダーと共創し、ウエルビーイングの実現やオープンイノベーショ
ンを推進し、これまで培ってきた「匠」な技術力とテクノロジーを融
合させる新たな時代の工場を築いてまいります。今後も挑戦を続け、
福島のこの地でより豊かな未来づくりを目指してまいります。
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自己啓発
支援制度
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社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

パート社員（前年度実績）　　　　
所定外労働時間：月平均　0.3時間
有給休暇：年平均取得率　71％

非正規雇用の職場情報

「匠」な技術で未来をつなぐ　　
モノづくり！

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

960-0426 福島県伊達市坂ノ下15

アサヒデンシ(カ)

アサヒ電子(株)

アサヒ電子では「人」を会社の最大の資本と考え、多
様な社員が健康で働きがいを感じ、夢と成長の実現に
向けた挑戦ができ、社員一人ひとりが「Well-being」
の実現をできる環境づくりを目指しています。　　　
モノづくりのプロフェッショナルを目指し、NEW
FACTORY－未来をつくる工場の一員として一緒に働
きませんか。

①相手を思いやり、対話的なコミュニケーションがで
きる人 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②広い視野で主体的に改善提案ができる人　　　　
③ものづくりに興味がある人
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募集状況

メッセージ

JR伊達駅より車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


