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新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

17.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

10.5 14.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2025年度

○

1

2024年度

1

2023年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://www.taihoku-group.co.jp/

0

%

大北土建工業をはじめとする大北グループは創立80年を迎えた富良野
の企業群です。当グループは公共土木工事が主であり、私達の仕事は
「地域に住む人の為、地域の発展・幸せの為の仕事」です。「こころ
くばり」という理念のもと、地域の為に尽力する会社ですが、その為
には当グループの従業員が幸せであることが必要です。当社では休日
の確保・残業の抑制・福利厚生の拡充等の生活面と、新技術の活用・
技術力の研鑽・責任制の高い業務の担当等のキャリア面の両面から従
業員の人生という視点でキャリアを積み上げています。真摯に仕事に
向き合う向上心と自らの人生を楽しく過ごせる行動力のある皆様と共
に働ける日を楽しみにしています。
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こころくばりを理念とし、創業
80年を迎えた土木工事の会社です
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大北土建工業 株式会社

大北グループでは、道路工事や農地整備など、地域の
未来を支える仕事に携わることができます。仕事は決
して楽ではありませんが、完成した時の達成感は格別
です。「地元に貢献したい」「大規模な仕事にチャレ
ンジしたい」という方には、やりがいのある環境だと
思います。ぜひ一緒に、地域の未来を創っていきまし
ょう。

１．常にこころくばりを考えられる人 ２．自らやって
みるという能力向上に努められる人 ３．コミュニケー
ション力を持ち、チームワークを大切に出来る人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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