
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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『超巨大鍛冶屋』です。航空機部品・産業機械部
品等に使用される金属を大型プレスで鍛えていま
す。真っ赤に熱せられた金属塊が、何千トンもの
荷重で圧し潰されていく様は圧巻です。
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http://www.ntk-nakamura.co.jp
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100年以上の歴史のなかで、現在のビジネス基盤を築
いてきました。大規模な設備、培ってきたモノづくり
のノウハウ、優秀な社員が当社の強みです。業歴は長
いですが、未だ成長途上の落ち着かない会社です。一
緒に魅力ある会社を作っていきましょう。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

ニッチな業種ですが自由鍛造専業
としては国内トップクラスを自負

採用者数
(うち女性)

愛 知 県

名 名 名

485-0806 愛知県小牧市野口147-1

ナカムラテッコウショ

株式会社中村鉄工所

最初に設備のスケールと作業の迫力に圧倒されます。
「自由鍛造」というニッチでレアな仕事をしています
ので、事前知識をもって入社してくる人はまずいませ
ん。先輩社員がつきっきりで指導してくれますので、
そこは安心してください。

1.朝から元気に挨拶ができる人　2.同僚だけでなく、
顧客・協力会社の社員さん、地域の方たち等様々な人
たちと繋がって仕事が回っていることを理解している
人　3.プロ意識をもって地道に成長できる人
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有給休暇取得率76.4％　年間休日120日以上　　　　　　
休日出勤はほとんどなく残業も少ないため、ワークライ
フバランスの充実が図れます。令和7年愛知県休み方改革
マイスター企業認定証取得
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募集状況

メッセージ

ＪＲ春日井駅からバスで３０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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愛知県ファミリー・フレンドリー企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


