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当社は「人を大切にすること」を何よりも大切にしています。社員一
人ひとりが安心して働き、成長できる環境を整えることこそが、お客
様に信頼されるサービスにつながると考えています。若い世代の皆さ
んには、失敗を恐れず挑戦し、自分の可能性を広げてほしいと思いま
す。先輩社員が丁寧にサポートし、資格取得やキャリアアップの制度
も整っていますので、安心してスタートできます。未来を一緒に創る
仲間として、皆さんの力をぜひ当社で発揮してください。あなたの「
第一歩」を心から応援しています。

42.8

平均年齢

歳49 人

1502-000460-9

創業

1946 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用なし

非正規雇用の職場情報

社員の声を活かし成長を後押しす
る働きやすい職場です

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

940-0051 新潟県長岡市西神田町１－５－１

カブシキガイシャリョウデンシャ

株式会社良電社

入社して一番感じたのは、先輩方のサポートがとても手厚いことです
。わからないことは一から丁寧に教えていただけるので、不安よりも
学ぶ楽しさの方が大きくなりました。資格取得や研修制度も充実して
おり、努力した分だけ自分の成長を実感できます。現場ではチームワ
ークを大切にしながら作業を進めるので、達成感ややりがいも大きい
です。私も最初は右も左もわかりませんでしたが、仲間と一緒に乗り
越えることで少しずつ自信がついてきました。これから入社される皆
さんも安心して飛び込んできてください。一緒に挑戦し、成長できる
日を楽しみにしています。

当社が大切にするのは、三意の精神「熱意、誠意、創意を重んじ商魂
たくましくすべてに尽くす」です。この精神に共感し、前向きに挑戦
しながら仲間と協力できる方を求めています。失敗を恐れず学び成長
し、会社や社会に貢献したいという意欲を持つ方を歓迎します。
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


