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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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当社は1982年創業以来、建設業を営んで来ました。現
在、従事者の高齢化が進むなか若者の確保は重要課題
となっています。私たちはこれから魅力ある企業とし
て前進していくために若い力が必要です。是非とも私
たちと一緒に当社で働きましょう。
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非正規雇用の職場情報

小規模の企業ですが、経験豊富な
従業員が多い会社です。

採用者数
(うち女性)

岩 手 県
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028-0091 岩手県久慈市大川目町第6地割163番地3

カブシキガイシャエスエステック

株式会社エスエステック

建設業に従事する中で、若者社員の入社は将来に向け
重要なことだと思います。現在の建設業は、IT・
ICTといった最新技術やドローンを活用した施工等が
取り入れられ、やりがいのある仕事ですので、是非と
も僕たちと一緒に魅力ある建設業を作りましょう。

①業務に積極的に取り組み、考えて行動する人②常に
自らの能力向上に努める人③笑顔で誠実さをもってコ
ミュニケーションをとれる人
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メッセージ

JR久慈駅から車で10分

求める人材像

会社からの
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2025年11月13日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「いわて女性活躍認定企業等」認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


