
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

総合建設業　土木、建築、管、電気等の施工管理
　不動産業　建築設計事務所　生コンクリート製
造販売他
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16.9 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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建設の仕事は、地図に残り、人の暮らしを支える誇れる仕事
です。しかし、どんなに大きな建物も、最初の一歩は「人を
育てること」から始まります。安達建設は若手社員の挑戦を
全力で応援し、学びやすい環境と温かい仲間が揃っています
。失敗を恐れず行動し、仲間と力を合わせて一つの形をつく
りあげる。そんな経験を通じて、人としても成長できるのが
この仕事の魅力です。一緒に“未来を築く人”になりましょ
う。
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平均年齢

歳75 人

1605-000466-4

創業

1897 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

※非正規雇用労働者の募集は行って
いません。

非正規雇用の職場情報

働きやすさ推し！若手が活躍でき
る成長環境が整っています！

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-1842 富山県南砺市野田425番地の7

アダチケンセツカブシキガイシャ

安達建設株式会社

入社して最初に驚いたのは、先輩たちが思っていた以上に「
優しい」ことでした。現場は厳しいイメージがあるかもしれ
ませんが、質問すれば必ず答えてくれるし、失敗しても「次
にどうするか」を一緒に考えてくれる環境です。大変な時も
ありますが、完成した建物を見たときの達成感はその何倍も
大きい。安達建設は“人を放っておかない会社”。安心して
挑戦できる場所で、一緒に現場を盛り上げていきましょう！

完璧でなくても大丈夫。大切なのは、前向きに挑戦する姿勢と仲間を
思いやる気持ちです。建設はチームプレーの仕事。コミュニケーショ
ンを大切にできる人、最後までやり抜く粘り強さを持てる人を歓迎し
ます。知識や技術は入社後に必ず身につきます。未経験の自分にワク
ワクできる人に来てほしいです。
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募集状況

メッセージ

城端線城端駅より徒歩7分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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男女共同参画推進事業所
「とやま女性活躍企業」認定制度
元気とやま！子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


