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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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当社は昭和22年以来、長い歴史と日々の進化によって
培われた技術力を強みに、地元十勝のため、道路・河
川・公共施設などの建設を通じて安全・安心な社会基
盤や快適な環境づくりに貢献して参りました。 建設に
対するニーズは年々多様化し、多くの価値観が求めら
れております。
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非正規雇用の職場情報

社員が安心して働ける会社をつく
り地域の防災と活性化に貢献する

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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081-0012 北海道上川郡新得町２条南１丁目１

ウエムラドケンカブシキカイシャ

植村土建株式会社

私たちの会社には、経験豊富な技術者が多数在籍して
おり、仕事についてしっかり教えてもらえます。現場
技術者の仕事は多岐にわたってやり甲斐のある仕事だ
と思います。安心して仕事ができる職場だと思ってい
ます。

仕事に対する意欲と向上心のある人・コミュニケーシ
ョンやチームワークを大切にできる人・ものづくりに
興味がある人
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募集状況

メッセージ

新得駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


