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当社は創業以来、ライフラインに関わる大切な業務を担ってきました
。それは、業務を通じて会社が果たすべき社会的責任を全うし、人々
の役に立ち貢献するという奉仕の心を大切にしているからです。例え
ば、毎日通勤通学で使っている道路は、誰かが施工したものでそれを
維持管理する人もいます。当社に入社したらその道路は使う側から、
造ったり維持管理する側にもなります。きっとその時には、使う側で
は見ることのできない景色や気付きがあり、無事に完成しその道路を
使う時には「自分が施工した道」になることでしょう。自分の成長と
ともに、目に見える形で完成していく過程がある。そんな仕事こそが
土木なのです。
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地域に貢献し、人々に　　　　　
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株式会社 岡崎組

土木関係の仕事は、休みもなくキツイと思われがちで
すが、当社は完全週休二日制で、プライベートの予定
も立てやすく、長期休暇(お盆・お正月休み)もあるの
で、リフレッシュできます。社員同士のコミュニケー
ションもあり、仕事で困っても相談に乗ってくれる経
験豊富な社員がいるので安心です。

常に温かい人間愛を持ち、奉仕の心と向上心を忘れず
に、学ぶ姿勢を大切にするひと
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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