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沢田建設株式会社は、昭和33年の設立以来、釧路市をはじめ国や北海
道の公共工事を受注し事業活動を展開してきました。 高度成長期から
バブル崩壊へと続いた混沌期、昭和・平成・令和の時代において「建
設事業を通じて、地域に密着し、地域と共に発展する」を経営理念に
掲げ、常に「社員の暮らしを守る」ことを第一の使命として誠心誠意
を持って努力し、この間、数多くの施工実績を糧に技術を磨いて参り
ました。 今後も「人にやさしい豊かな環境創造」を目標に、建設業と
しての社会的責務を果たしてゆく次第です。
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官公庁受注の工事が主で、道路工
事・農業土木が中心になります
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085-0058 北海道釧路市愛国東１丁目1-16
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沢田建設 株式会社

釧路で長く働きたい、地域に貢献したいという気持ち
がある方には、きっとぴったりの職場だと思います。
最初は分からなくて当然です。私たちがしっかりサポ
ートしますので、安心して飛び込んできてください。
一緒に釧路の未来をつくっていきましょう。

沢田建設株式会社では、地域社会に貢献する建設業としての誇りを持
ち、チームの一員として安全かつ誠実に業務に取り組める人材を求め
ています。また、沢田建設は釧路市に根ざした企業として、地域の発
展に寄与することを使命としています。そのため、釧路という土地に
愛着を持ち、長く働き続けたいという意欲のある方を歓迎しています
。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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