
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

建設コンサルタント（測量、土木設計、地質調査
）、補償コンサルタント（土地調査）、工事施工
管理、技術者派遣

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

7.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

16.0 11.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

1

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

－

備考・補足情報

○

0

－

○

0 0.0

平均勤続年

https://www.plateck.jp

0

%

当社は昭和56年1月の設立以来、測量、地質調査・解析、土木設計の
分野において、北海道の社会資本整備に貢献して参りました。現在、
社会は複雑かつ多様化しており、この状況に対応するためには技術力
の向上と人材育成が不可欠であると考えております。当社は、時代の
ニーズを的確に捉え、UAVレーザー計測、地上レーザー計測、、表面
波探査などの先進技術と各種ソフトウエアを積極的に導入するととも
に、研修や勉強会を開催し、技術力と人材育成を強化しております。
今後も築き上げてきた信頼に答えるべく、時代の流れを見極め、高い
付加価値のある成果を提供してまいります。
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職場見学

あり

時間外労働9.3時間　有給休暇取得
日数20日（令和6年度実績）

非正規雇用の職場情報

地域に根ざし調査・測量・設計を
通じて人々の生活に貢献します

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

085-0008 北海道釧路市入江町９番２号

カブシキガイシャプラテック

株式会社プラテック

当社が行う測量、地質調査・解析、土木設計は道路や川、橋の改修、
港の整備といった地域の皆様の生活を支える基盤整備の元となってい
て、皆さんの生活のとても身近にあるものです。当社では入社後、社
内外の研修やＯＪＴにより先輩社員から丁寧に業務を教えていただけ
る環境が整っています。業務にはチームで取り組み、周りからのサポ
ート受けながら、経験を積んでいくことが出来ます。キャンプ部、釣
り部という福利厚生活動もあり社員同士の交流が盛んでとても働きや
すい環境です。そんな会社の一員に、あなたもなってみませんか？

日々技術が進化する状況に柔軟に対応し、知識や技術を磨きながら、
地域社会のために尽力できる人を求めています。 ・自ら考え、行動し
、挑戦できる人。 ・コミニュケーションをつうじて協調性を発揮でき
る人。 ・フィールドワークが好きな人。 ・生活の基礎となる社会基
盤の整備に貢献したい人。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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