
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

主に日高・胆振管内で、道路、橋の建設や河川、
海岸の改修などの土木工事を中心に公共事業の元
請をしています。その他に木造住宅などの建築工
事も行います。最近では、白老町の ウポポイも手
掛けております。
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日高の恵まれた大自然と人の営みに共存共栄する豊かな社会
環境を創造する一翼を担い、地域の発展に貢献できる企業を
目指しています。この目標を実現するには、『郷土愛』のあ
る人材が何よりも必要だと考えています。生まれ育った地元
に骨を埋めたいという思いと、土木に興味があれば、一人前
の技術者に育てます。「我こそは！」とやる気に満ちた方、
ぜひ我が社に来て下さい。お待ちしております。
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非正規雇用の職場情報

ＤＸと人材育成で、地域も社員も
笑顔の未来を。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

059-3104 北海道日高郡新ひだか町三石蓬栄126番
地

ホロムラケンセツカブシキガイシャ

幌村建設株式会社

建設業は体力勝負のイメージがあるかもしれませんが
、現場管理は“人と現場を動かす”スマートな仕事。
最新技術を活用した業務が多く、研修や資格取得支援
も充実。未経験でも安心してスタートできます。待遇
の良さに惹かれて入社し、働いてみて“ここなら長く
続けられる”と実感しています。

地域や仲間を思いやり、誠実に向き合える人や発注者
との信頼を築き、チームで協力しながら、利益や喜び
を分かち合える価値観に共感できる人。
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募集状況

メッセージ

バス蓬栄停留所から車5分、徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


