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少数精鋭の企業で個人の達成感を得られやすい環境で
す。
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人と地球にやさしい環境創りの総
合プランナー

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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060-0006 北海道札幌市中央区北６条西１２丁目
１４

フジエンジニアリングカブシキカイシャ

富士エンジニアリング株式会社

①所定労働時間内の労働で残業はほぼありません。
②有給休暇も取りやすい環境です。③現社員の勤続年
数も平均的に長く働きやすい。④創業年数も50年以上
あり安定企業である。⑥環境保全をテーマに将来に向
け躍進中の企業である。

①新規開発の意欲がある事　②協調性があること　
③外勤が可能なこと　④誠実性があること
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メッセージ

JR函館本線桑園駅から徒歩１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


