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当社はIT技術を通じて北海道に貢献し、多様化するお客様の
ニーズに応え、これまで培った豊富な経験とノウハウを活か
した最適なソリューションを提供しています。社員一人ひと
りがムーバーとして主体的に行動し、課題解決やDX推進、地
域社会の発展にも寄与しています。グループの基本理念「
OUR PHILOSOPHY」に基づき、未来に鮮やかな彩りを添え
る存在を目指し、地域とともに永続的に発展し信頼される企
業であり続けます。
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あり

社内検定
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制度

あり
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なし

職場見学
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非正規雇用の職場情報

ICTのチカラで北海道の暮らしと
企業を支える

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

060-0051 北海道札幌市中央区南1条東1丁目3番地

ティアイエスホッカイドウカブシキガイシャ

ＴＩＳ北海道株式会社

システムエンジニアはプログラミング経験が無いと難しいと
思われがちですがそんなことはありません。 研修が充実して
いるため、未経験の方でも大丈夫です。 大切なのはやりたい
という気持ちだと思うので、プログラミング経験あるかどう
かは気にしなくても大丈夫です。「せっかく働くなら、やり
がいのある仕事がしたい！」と思っている人には、是非おす
すめしたい会社です！

・考える力があり、自発的に動ける人 ・チャレンジす
る意欲や向上心が高い人 ・人とコミュニケーションを
とるのが好きな人

5 4

2 －

3 1

5

募集
状況

メッセージ

ﾊﾞｽｾﾝﾀｰ前駅から徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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研修制度


