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新潟県加茂市を中心に、道路の補修や維持管理な
どの土木工事と、住宅の新築・リフォームなどの
建築工事を手掛ける地域の総合建設業です。地域
のインフラと暮らしを支えています。
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「豊かな人生を、私たちと共に築こう。」  私たちは、社会資本の充
実に寄与し、地域を守り、関わるすべての人々の充実感を目指す企業
です。  この理念に共感し、「故郷に貢献したい」「自分自身を成長
させたい」と願う皆さんを心から歓迎します。  山内組が提供するの
は、技術だけではありません。専門知識と、社会で自律的に生き抜く
「人間力」を徹底的に育成します。仕事に全力で取り組みながらも、
家庭や私生活との調和を大切にし、自分も周囲も幸せにできる豊かな
人生を築くプロフェッショナルへ。  挑戦を続けるあなたを、私たち
は全力で支援します。
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非正規雇用の職場情報

地域を作り、守る。社員の人生も
豊かにする会社。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県
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959-1306 新潟県加茂市大字鵜森甲２１８番地

カブシキガイシャヤマウチグミ

株式会社山内組

「人生を大切にしたいあなたへ。山内組で共に豊かな未来を築きませ
んか。」  建設業に関心を持っていただきありがとうございます。  山
内組は穏やかな社員が多く、安心して働ける社内融和の良い環境が自
慢です。私たちはワークライフバランスを重視し、残業が少なく有給
も取りやすいため、プライベートを大切にできます。一方で、除雪業
務では頑張った分だけしっかり稼ぐチャンスもあります。  仕事の技
術だけでなく、社会で自律的に生き抜く「人間力」の育成体制も万全
です。私たち先輩が、皆さんの成長と豊かな人生の実現を全力でサポ
ートします。ぜひ一度、私たちの現場と仲間たちに会いに来てくださ
い！

当社の企業理念に共感し、地域社会の未来と自己の成
長に意欲を持つ方。高い技術や知識を身につけるだけ
でなく、変化の激しい社会で自律的に生き抜く「人間
力」を大切にしたい方。
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信越本線加茂駅から車１０分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


