
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

法人本部を和歌山県有田郡広川町に置き、介護老
人福祉施設・ケアハウス・グループホーム・デイ
サービスなどの高齢者福祉施設や、和歌山市では
保育事業（幼保連携型認定こども園）を複数運営
しています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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　社会福祉法人和歌山ひまわり会では、利用者一人ひとりの
尊厳を大切にした福祉サービスの提供を基本としています。
　若い力には期待しており、新しい発想や行動力を尊重する
職場です。経験の有無にかかわらず、成長を支援する研修や
サポート体制も整えています。共に地域の福祉を支える仲間
として、一歩を踏み出していただけることを心から歓迎しま
す。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

正規職員：パートタイム職員
＝６：４ 時間外勤務はほとんどあり
ません。

非正規雇用の職場情報

一緒にひまわりのような笑顔を　
作っていきませんか？

採用者数
(うち女性)

和 歌 山 県

名 名 名

643-0075 和歌山県有田郡広川町和田１８

シャカイフクシホウジン　ワカヤマヒマワリカイ

社会福祉法人　和歌山ひまわり会

　最初は世代の違う方とのコミュニケーションの図り方が分からなか
ったり、介護の経験がなかったため生活の支援の仕方について悩むこ
ともありましたが、先輩たちが「この方はこういった趣味がある」、
「こういった支援の仕方の方が負担なくできる」などいちから教えて
下さり仕事を楽しいと思えるようになりました。和歌山ひまわり会で
は、チームで支え合いながら成長できる環境が整っており、未経験で
も挑戦しやすい職場です。利用者様の「笑顔いっぱいの生活」を支え
る仲間が増えれば嬉しいです。

　利用者さんに寄り添い、チームで助け合いながら働
ける方を歓迎します。未経験でも、前向きに学ぶ気持
ちや柔軟な対応力がある方、コミュニケーションを大
切にできる方にぴったりの職場です。
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研修・資格取得支援や各種手当、社会保険完備など安心の福利厚
生あり。シフト制勤務で休日も取得可能。未経験からでも安心し
て働けます。　※＜女性の育児休業取得率について＞取得者2名
／対象者4名＝50％　取得者に計上されていない対象者2名につ
いても直近3事業年度以降に育児休業を取得。
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募集状況

メッセージ

JRきのくに線広川ビーチ駅から車4分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


