
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

元請での施工を主体に、公共施設から商業施設、
工場、住宅リフォーム工事を請負います。 アフタ
ーフォローに信頼頂き紹介によるお客様がほとん
どです。
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仲間と協力しながら一つの建物を完成させることで、
社会貢献の喜びを実感できる、かけがえのない仕事で
す。 未経験でも問題ありません！チャレンジ精神とチ
ームワークを大切にするあなたの挑戦をお待ちしてい
ます。
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創業

1910 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

正規登用実績あり

非正規雇用の職場情報

地域と仲間を大切にする、　　　
まちの小さな建設会社

採用者数
(うち女性)

愛 知 県

名 名 名

465-0093 愛知県名古屋市名東区一社三丁目135番
地の1

チクサコウムテン

株式会社千種工務店

若い世代が不足しているため、20～30代の方ウェルカ
ムです。未経験であっても、不明な点や疑問点はすぐ
に上司に聞ける雰囲気なので、何も恐れることなくこ
の世界に飛び込んできてほしいです。今年度に30代が
2名入社しました。皆で成長していきましょう。

失敗を恐れずにチャレンジできる方 ものづくりに興味
がある方 明るく元気でチームワークを大切に出来る方
お客様へ笑顔と感謝が表現できる方  一つでも当ては
まる方は、ぜひご応募下さい！
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健康経営優良法人2025　　　　　　　 　　　　　　　　
スポーツエールカンパニー令和7年　　　　　 　　　　
年間休日132日(週休2日制) 有給休暇取得率78.8％
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募集状況

メッセージ

上社駅から徒歩7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


