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1953年に創業した当社は、高度経済成長期とともに大きく飛躍し、着
実に商圏を広げてきました。豊富なアイテム数と迅速な対応は、お客
様との信頼をつなぐ私たちのこだわりです。今後も海外への進出を含
め、さらに販路を拡充。最新自動出荷システムを活用した物流倉庫も
完成し、新たな未来を描いています。今も昔も変わらず大切にしてい
るのは、お客様を第一に考える姿勢です。同時に、ワークライフバラ
ンスに配慮した働く環境づくりにも注力し、お客様と社員を幸せにで
きる会社を目指します。
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プロ料理人も納得の調達力と管理
力で日本の食文化をリードする
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新 潟 県
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959-1298 新潟県燕市物流センター2丁目33番地

エンドウショウジ　カブシキガイシャ

遠藤商事　株式会社

自社オリジナルブランドの展開や、メーカーとタッグを組んでの商品
開発、自社カタログの制作など、卸売会社の枠を超えた取り組みで、
モノづくりの楽しさも実感できる会社です。商品数が多いので大変で
すが、頭の中で整理する習慣が身につき、様々なシーンで活かせるス
キルを習得する事が出来ます。自身の部署だけでなく、仕事の面でも
社会人の先輩としても、尊敬できる先輩方が各部署にたくさんいると
ころが当社の魅力だと感じています。チームワークもよく、仕事中は
優しく厳しく、休憩になると笑い溢れる雰囲気でメリハリがあり、と
てもやる気になります。そんな先輩方を見習いながら、日々一緒に成
長していきましょう！

・フットワークが良いねと言われたことがある人・多くの人と関わり
、協力しながら物事を進めるのが好きな人・新しいもの、珍しいもの
に惹かれる人・自分から情報発信するのが好きな人・“大ヒットの仕
掛け人”のような存在に憧れがある人・一度きりの人生、いろいろな
ことに挑戦してみたい人・自分の成長を実感すると、じんわり嬉しく
なる人・食文化の発展、創造に貢献したい人
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三条燕インターで降りた後、車で15分
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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