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当社は、昭和51(1976)年に創業して以来、農業・農村に関する調査・
計画を事業内容としております。当初は土壌調査を主体に行っており
ましたが、現在は、農業・農村整備計画、農村活性化構想、営農計画
、経済効果算定、環境調査など多様な業務展開をしております。当社
では、人の成長が企業の成長につながると考えており、そのため継続
的な技術研鑽と効率的な業務体制の構築を目指し、さらに変化する環
境に対応するため、常に新しいことにチャレンジし続け、企業価値を
高めたいと考えております。
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非正規雇用の職場情報

農業・農村の発展に寄与する技術
者集団を目指しています！

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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060-0004 北海道札幌市中央区北4条西6丁目1番地

カブシキカイシャカンキョウホゼンサイエンス

株式会社環境保全サイエンス

小さい会社だが、創立から約50年の歴史があり、社員の要望に対し柔
軟な判断を行ってくれる会社です。職場の雰囲気は、不必要な私語が
なく仕事に集中でき、業務に関しての相談等は気兼ねなく行える。ま
た、業務以外の時間やプライベートへの干渉はありません。業務に対
してどのように常に取り組んでいくかを考え、常に新しいことに挑戦
し続けられる方専門的なことを学んでいくなかで、これらを極める力
がある方が活躍できると思う。また、業務を行う上で自分の作業効率
が上がることや、知識量が増えること等に達成感を感じることが出来
れば長く働くことが出来ると考えます。

農業・農村に興味や関心があり、困難な課題にも立ち
向かい、嫌な仕事でも、意欲的に取り組み、自分の糧
とすることができるような人
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JR及び地下鉄等※JR札幌駅徒歩5分
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2025年12月02日更新
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


