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弊社は昭和４１年の創業以来、「責任を持つ、技術を
高める、和をもつ」の経営理念のもと、地域に密着し
た経営に取り組み、建設業としての実績を積み重ねて
きました。その結果、総合建設業としての今日を迎え
、信頼される企業としての評価と理解を得ながら、引
き続き努力を続けております。
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非正規雇用の職場情報

地域の皆様から信頼して頂ける　
企業を目指し邁進しています。
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692-0011 島根県安来市安来町763-3

ヒライケンセツカブシキガイシャ

平井建設株式会社

明るい雰囲気の会社です。社内に野球チームがありますが、
皆さん協力的で結構出てくれます。ボランティアとかも積極
的に参加しますし、真面目でいい人がたくさんいます。最初
はうまくいかないこともあったんですけど、何年かしたら現
場を持たされるので、やれたというのが自信になります。自
分もそうだったので、やる気さえあれば誰でもできると思い
ます。

「地域社会に貢献する仕事をしたい人」「コミュニケーション・チー
ムワークを大切にできる人」「社会人としての礼儀・規律を重んじ、
素直に話を聴くことができる人」「会社の一員として責任を持って前
向きにチャレンジできるやる気のある人」大企業と違い地元企業では
、一人一人が大切な会社の構成員です。同じ目標を目指す仲間と共に
助け合い、日々成長する人を求めています。
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「しまねいきいき職場宣言」宣言企業
「しまね女性の活躍応援企業」
しまね子育て応援企業「こっころカンパニー」

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


